
Frisches Obst, ergonomische Büromöbel, Fitnessangebote – das alles kann 
Teil eines betrieblichen Gesundheits-Managements sein. Denn eins ist 
sicher: Jeden Cent, den Arbeitgeber in die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden 
investieren, bekommen sie doppelt und dreifach wieder zurück. Zur Frage, 
ob auch Geburtshäuser ergänzende Zusatzleistungen für Unternehmen und 
Mitarbeitende bieten können, sind wir klar zur Antwort „JA!“ gekommen. 

Dieses „JA“ muss modern sein und Interessent*innen offensiv 
ansprechen. Unterstützt von den Partnern Aon und der 
Genossenschaft Heilwesennetzwerk entsteht „Das Digitale 
Geburtshaus“ als digital zugängliche Plattform – gespeist aus dem 
Know-how der Mitglieder des Netzwerks der Geburtshäuser.

Das digitale Geburtshaus bietet Unternehmen Zugang zu 
Informationen und Leistungen im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsförderung für Angestellte. Die teilnehmenden 
Geburtshäuser erhalten so die Möglichkeit der  Öffentlichkeitsarbeit 
und Präsentation ihrer Angebote. 

Unternehmen nutzen diese Möglichkeit und investieren dafür Geld, 
um attraktiver Arbeitgeber zu sein und die Mitarbeiterbindung zu 
erhöhen. 

Das digitale Geburtshaus

Plattform

Bietet eine Plattform für 
Gesundheitsförderung rund um 
weibliche Gesundheit, 
Schwangerschaft, Geburt 
(betriebliche Gesundheits-förderung 
ist KK-finanziert)

Informationen

Bündelt Informationen und 
Dienstleistungen rund um 
Selbstbestimmtheit in 
Schwangerschaft und Geburt, 
Empowerment für werdende 
Familien

Wissen

Präsentiert Wissen und 
Know-How aus der 

außerklinischen Geburtshilfe

Kompetenzen

Ist Teil des Kompetenzzentrums 
Hebammen der Heilwesennetzwerk

RM eG.

 Die gute Arbeit der Geburts-häuser 
und außerklinische 
Hebammenbetreuung sichtbar 
machen

 Wirtschaftliche Stärkung der 
Geburtshäuser durch neue 
Einnahmequellen

 Kund*innen gewinnen bei 
sinkenden Geburtenraten

Worum geht es?

Je mehr Geburtshäuser mitmachen, 
desto attraktiver wird das Angebot für 
potentielle Kunden, da wir so 
Unternehmen in ganz Deutschland 
diese neuen Serviceleistungen 
anbieten können. 

Wichtig ist:

Warum und für wen?

Auf einen Blick:



Das digitale Geburtshaus
Das weitere Vorgehen – die 4 Phasen: 

Sammlung von Infos –
Wissen der Hebamme

Entwicklung der
Plattform

Inbetriebnahme der
Plattform

Weiterentwicklung der
Plattform

Was sind mögliche Inhalte der digitalen Plattform: 

Geburtshäuser – wir über uns
• Philosophie von Leitbild von 

Geburtshäusern
• Leistungsspektrum von 

Hebammen
• Flyer

Digitale Ausstellung
• Geburtszimmer
• Hebammenportraits
• Geburtsfotografie

Veranstaltungen und 
Kursangebote
• Schwangerschaft, Geburt, 

Familie werden
• Von der Säuglingspflege bis 

zum Großelternkurs
• Kursdatenbank

Blogbereich
• Unsere Geschichten aus 

dem Geburtshausalltag
• Miniratgeber
• Geschichten von Eltern

Digitale Kurse und Tutorials
• 5-Minuten Stretching für die 

Pause
• Yoga am Arbeitsplatz
• Achtsamkeitsübungen

Ernährung und Pflege in 
Schwangerschaft und 
Wochenbett
• von Ernährung in der 

Schwangerschaft bis 
Wohlsein im Wochenbett

Euer Raum  für Ideen
• …
• …
• …

Den richtigen Geburtsort 
finden
• Virtueller Rundgang 
• Führung durch ein 

Geburtshaus
• Versorgung rund um die 

Geburt

Mein Körper, meine 
Gesundheit, meine Rechte
• Selbstbestimmtheit: was 

bedeutet das
• Rechte von Schwangeren
• Betreuung: was steht mir zu
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